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Personuverndarstefna Iceland Seafood
Umseaekjendur um storf

Iceland Seafood (IS/félagid) kappkostar ad tryggja trunad og oryggi persénuupplysinga
umsaekjanda um starf hja félaginu.

bessi persénuverndarstefna a vid allar persénuupplysingar tengdar starfsumséknum sem
berast til IS og vardar alla pa sem saekja um starf hja félaginu. Henni er setlad ad upplysa
umsakjanda um hvada persdnuupplysingar félagid aflar og notar i tengslum vid
starfsumsokn. Persénuverndarstefnan byggir & l6gum nr. 90/2018 um persénuvernd og
vinnslu persénuupplysinga.

Hvada personuupplysingum er safnad ?

IS aflar, vardveitir og vinnur med persénuupplysingar umsaekjanda pegar sott er um starf
hja félaginu. Personuupplysingum umseekjanda er safnad i gegnum umsdknar- og
radningarferli. Eftirfarandi upplysingar eru naudsynlegar vid mat 34 starfsumsodkn:

samskiptaupplysingar (nafn, heimilsfang, simanumer, netfang),
- ferilskra,

- menntun,

- nidurstddur ur radningavidtolum,

- umsagnir pridja adila og 6nnur samskipti vid umsaekjanda,

bessu til vidbotar kann IS ad afla, vardveita og vinna med eftirfarandi upplysingar:

- faedingardagur,

- ljosmyndir,

- kyn,

- sakavottord,

- heilsufarsupplysingar,

- og adrar upplysingar sem hafa verid afhentar sem hluti af rddningarferli s.s.
hjuskaparstada og fjdlskylduhagir, tdmstundir og ahugamal.

Hvadan koma persénuupplysingarnar ?

Personuupplysingar koma fra radningarstofum eda beint frd umsaekjanda pegar hann
sendir umsdkn dsamt fylgigdgnum til IS. Umsdkn berst med tolvupdsti eda a pappirsformi.

[ hvada tilgangi vinnur félagid med persénuupplysingarnar?

bzer persénuupplysingar sem IS vinnur med eru unnar i tengslum vid umsdékn um starf hja
félaginu. Tilgangurinn er ad ad meta haefni umsakjanda i starf sem um raedir.
Persdnuupplysingar eru ekki nyttar i 6drum tilgangi en peim sem peirra er aflad.
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IS litur svo 8 ad umsaekjandi gefi sampykki fyrir ad paer persénuupplysingar sem hann veitir
félaginu séu notadar i radningarferlinu. Medal annars er unnid med paer pannig:

- ad audkenna umsakjanda,

- ad hafa samband vid umseaekjanda,

- ad sannreyna hvort medmali og adrar upplysingar sem umsakjandi veitir séu
réttar,

- ad meta hvort umsakjandi sé rétti adilinn i starfid.

Vinnsla persénuupplysinga umsaekjanda fer ekki fram i 68rum tilgangi en ad meta hafni
viodkomandi og hvort hann komi til greina i starf hja IS.

Vidtakendur persénuupplysinga ?

Stjérnendur og yfirmenn IS pess starfs sem sétt er um hafa eingdngu adgang ad
persénuupplysingum tengdum starfsumsokn. Félagid kann ad midla persdonuupplysingum
umsakjanda til pridja adila, s.s. umsagnaradila, radningarskrifstofa i tengslum vid
radningarferlid og pjonustuadila vegna upplysingataeknipjénustu og hysingu gagna. IS
kann enn fremur ad afhenda 6drum bpridja adila persdnupplysingar umsaekjanda, s.s.
l6ggaesluyfirvoldum, ef félaginu ber ad gera pad samkveemt [6gum. IS fer fram 4 ad pridju
adilar virdi 6ryggi persénupplysinga umsakjanda i samraemi vid personuverndarlog.

Hvernig eru personuupplysingarnar vardveittar ?

Persédnuupplysingar umsaekjanda eru vardveittar i tolvukerfum félagsins sem eru hyst 3
starfsstod félagsins og i office 365 sem er i hysingu hja vidurkenndum adila. IS hefur leitast
vid ad gripa til videigandi taeknilegra og skipulegra rddstafana til pess ad vernda
personuupplysingar umsaekjanda t.d. med adgangsstyringum. Pessum radstéofunum er
®tlad ad vernda persénuupplysingar gegn t.d. eydingu og dleyfilegum adgangi, afritun,
notkun eda midlun. Starfsmenn IS sem koma ad radningarferli hafa eingdngu adgang ad
personuupplysingum tengdum starfsumsokn.

Umsokn er vardveitt til pess ad haegt sé ad hafa samband vid umsakjanda. IS leitast vid
ad eyda persénuupplysingum umsaekjanda 6 manudum eftir ad umsdknarferli lauk. i tilviki
almennrar umsdknar pa leitast félagid vid ad eyda persénuupplysingum umsakjanda 6
manudum fra peim tima sem umsdkn barst. Verdi af rddningu mun félagid vardveita
personuupplysingar umséknar en fjallad er um pa vinnslu i sérstakri persénuverndarstefnu
IS fyrir starfsmenn.

Réttindi skradar einstaklinga

Umsaekjandi a rétt a ad fa adgang ad personuupplysingum sem IS hefur undir héndum og
hvernig vinnslunni er hagad. | dkvednum tilvikum 4 umsaekjandi rétt 4 ad fa afrit af peim
persénuupplysingum sem félagid vinnur um hann og upplysingar um vinnsluna.
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Umsaekjandi hefur rétt a ad lata leidrétta, eyda, takmarka vinnslu persénuupplysinga og
andmaela slikri vinnslu. Jafnframt er umsaekjanda heimilt ad afturkalla sampykki sitt fyrir
vinnslu persénuupplysinga hvenzer sem er.

Vid dkvednar adstaedur getur umsaekjandi farid fram a vid félagid ad persénuupplysingar
sem umsakjandi veitti séu sendar til pridja adila.

Framangreind réttindi eru pd ekki fortakslaus. Log og reglugerdir kunna ad heimila eda
skylda félagid til ad hafna beidni um umraedd réttindi.

Umsaekjandi er bedinn um ad beina fyrirspurnum sinum um persénuverndarstefnu pessa
og beidni um nytingu framgreindra réttinda med bréfpdsti til félagsins

Iceland Seafood ehf.
Kollunarklettsvegur 2
104 Reykjavik

eda med tolvupdsti & netfangid personuvernd@icelandseafood.is

Umsaekjanda er einnig bent & ad hann hefur rétt 8 ad leggja fram kvortun til
Persénuverndar telji hann ad IS hafi ekki virt réttindi peirra vid medferd a
persénupplysingum.

Endurskodun

Félagid askilur sér rétt til ad breyta personuverndarstefnu pessari eftir pvi sem purfa pykir
og mun vekja athygli 4 pvi ef efnislegar breytingar verda gerdar. Uppfaerd utgafa af pessari
personuverndarstefnu er birt @ vefsidu IS hverju sinni.

Personuverndarstefna pessi var sett fram 23. névember 2020
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