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Jafnréttisstefna Iceland Seafood (IS)

Jafnréttisstefna IS stydur aherslur IS i mélafloknum og er i samraemi vid starfsmannastefnu félagsins.
Stefnan tekur til jafnréttis og jafnlaunamala Iceland Seafood & islandi. Stjornendur félagsins skuldbinda
sig pvi ad vinna ad stédugum umbdtum innan malaflokksins og ad pvi ad fara ad 16gum og reglum sem
um starfsemina gilda.

Jafnréttisstefnan eru a abyrgd framkveemdastjéra. Stefnan og adgerdaraeetlunin eru rynd arlega af
stjornendum og endurskodadar ef porf er a.

Radningar
Eins og fram kemur i starfsmannastefnu IS skal faglega stadid ad radningum og vali a starfsfélki.

e IS telur mikilvaegt ad storf & vinnustadnum flokkist ekki i kvenna- eda karlastorf, hvorki
stjornarstorf né dnnur storf, og mun vinna gegn pvi i auglysingum og radningum.

e Jafnframt mun IS tryggja ad konur og karlar nj6ti sému moguleika til endurmenntunar,
simenntunar og starfspjalfunar og til ad seekja namskeid sem haldin eru til ad auka haefni i starfi
eda til undirbanings fyrir dnnur storf.

o HjalS skal framkvaemdastjéri sja til pess ad reglulega sé tekin saman télfreedi yfir fjidlda
umsokna og radninga og paer greindar eftir kyni.
= Skoda parf hvort fleiri umsoknir berist fra 68ru hvoru kyninu og péa i framhaldinu
ad skoda innihald atvinnuauglysinga og imynd vinnustadarins.

Starfsumhverfi

IS leggur mikid upp ar heilbrigdu starfsumhverfi par sem ekki hallar a starfsfolk eftir kyni eda 6drum
persénulegum pattum.

Tryggja skal ad ekkert i starfsumhverfinu inniberi skrad eda 6skrad skilabod, myndefni eda annad, sem
getur latio starfsfélki lida illa eda gerir litid ar starfsfélki, Gt fra kyni eda 60rum persénulegum pattum.

Einnig hefur IS markad sér stefnu vardandi hvernig bregdast skuli vid komi upp mal er varda einelti eda
kynferdislega areitni, & vinnustad eda i félagslifi tengt vinnustadnum, enda er slik hegdum med 6dllu
Oaseettanleg i starfsumhverfi IS.

e Sja nanar i Stefnu IS um vinsemd og virdingu.

Simenntun og starfsproun

Eins og fram kemur i starfsmannastefnu IS er lagt upp Ur pvi ad pad sé sameiginleg abyrgd IS og
starfsfélks ad starfsfélk viohaldi haefni sinni og skal su starfspréun sem i bodi er hja IS studla ad
framproun einstaklinganna og fyrirteekisins.

e Tryggt skal ad konur og karlar njoti somu moguleika til endurmenntunar, simenntunar og
starfspjélfunar og til ad saekja namskeid sem haldin eru til ad auka heefni i starfi eda til
undirbdnings fyrir 6nnur storf.

o bessu skal fylgt eftir med freedslu til stjornenda um mikilvaegi pess ad peir hvetji allt sitt
folk til ad nyta starfspréunarmdoguleika.

e Einnig skal framkveaemdastjori sja til pess ad reglulega sé tekin saman fjoldi peirra sem seekir
namskeid, radstefnu og pvi um likt og sa fjoldi greindur eftir kyni.

o Komi fram munur parf ad greina pad nanar, med viétdlum eda vinnustadagreiningum,
og finna Ut hver 4steedan er.
I gegnum starfsmannasamtél og/eda vinnustadargreiningu skal skoda hvort starfsfélk, eftir kyni,
upplifi mun a sveigjanleika, hvatningu og studningi.
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Jafnveaegi vinnu og einkalifs

Eins og fram kemur i starfsmannastefnu IS er 16gd ahersla & ad fyrirteekid sé eftirséttur vinnustadur og
ad par sé jafnframt heilbrigt og hvetjandi starfsumhverfi.
o Ollu starfsfélki 1S, 6had kyni eda 68rum personulegum pattum, skal gert kleift ad samreema
starfsskyldur og abyrgd gagnvart fjdlskyldu.
o Skal i pessu samhengi vera i bodi sveigjanlegur vinnutimi eins og mogulegt er Ut fra
verkefnum og adstaedum i fyrirtaekinu hverju sinni.
o Stjérnendur IS fai freedslu um mikilvaegi pessa pattar og jafnframt um mégulegar leidir
til ad ad utfeera sveigjanleika i skipulagningu vinnu og vinnutima.
o Starfsfolki skal audveldad ad koma aftur til starfa eftir faeedingar- og foreldraorlof eda leyfi ar
vinnu vegna évidradanlegra og brynna fjélskylduadsteedna.
e Hja IS skal annad hvort ar gerd kénnun medal starfsfolks par sem kannad er hvort pad telji sig
hafa jafnveegi milli vinnu og einkalifs og paer nidurstddur svo greindar nidur & hopa og i
framhaldinu brugdist vid ef nidurstéour gefa til kynna ad porf er .

Laun og onnur starfskjor

Eins og fram kemur i starfsmannastefnu IS skulu starfsmenn metnir ad verdleikum sinum og njéta sému
teekifeera & vinnustadnum 6h&d kyni eda 6drum personulegum pattum, s.s. til launa, starfspréunar o.fl.
Félagid starfar eftir skjalfestu jafnlaunakerfi sem uppfyllir kréfur Jafnlaunastadalsins IST 85:2012 til ad
framfylgja pessari stefnu, sem i telst vera beedi jafnlauna- og launastefna félagsins.

e Konum og kérlum er starfa hja IS skulu greidd jofn laun og skulu nj6ta sému kjara fyrir sému
eda jafnverdomeet storf.
o Med jofnum launum er att vid ad laun skulu dkvedin a sama hatt fyrir konur og karla.
Skulu pau vidmid sem 16gd eru til grundvallar launadkvérdun ekki fela i sér
kynjamismunun.
e Félagido mun setja sér markmid i jafnlaunamalum og med kerfisbundnum heetti vinna ad peim.
Félagid mun vakta og greina pa paetti sem hafa ahrif a jafnlaunakerfi og endurskoda reglulega
markmidin.

Staodfest af framkvaemdastjéra
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Jafnréttisstefna sidast endurskodud i jandar 2024



